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Motivation – hvorfor 1?

 - Efter den bæredygtige virksomhed 
kommer den regenerative…

Når virksomheden er i mål med:

 - effektiviseringer og standarder

 - energi- og ressourcebesparelser

 - klimaforbedringer

 - bedre arbejdsmiljø

Klippet fra Mandag Morgen 29.3.2021 : 

Den regenerative økonomi genopbygger 
økosystemerne 

Mandag Morgen - Uafhængigt innovationshus. 
Analyser og ny viden. (mm.dk)

https://www.mm.dk/artikel/den-regenerative-oekonomi-genopbygger-oekosystemerne
https://www.mm.dk/artikel/den-regenerative-oekonomi-genopbygger-oekosystemerne
https://www.mm.dk/artikel/den-regenerative-oekonomi-genopbygger-oekosystemerne
https://www.mm.dk/artikel/den-regenerative-oekonomi-genopbygger-oekosystemerne
https://www.mm.dk/artikel/den-regenerative-oekonomi-genopbygger-oekosystemerne
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Rollerne

Biodiversitet 
og natur

Virksomheds
-donation

Kommune-
ekspertise

Lodsejer-
arealer

Certificerings
-rådgiver

Virksomhed: 
 - sponsorat/donation til naturprojekt
   med biodiversitet
 - anvender indsatsen i ESG-
   regnskab (iht. EU-direktiv)

Kommune:
 - opsøger og faciliterer kontakter
 - motivere og understøtte
   virksomheder
 - tilsyn, vejledning og sparring for
   lodsejer 

Lodsejer:
 - etablerer ny natur 
 - udfører naturpleje

Rådgiver:
 - årlige tilsyn på projektet
 - udarbejder dokumentation for 
   donationens effekt (monitering)
 - uafhængig konsulent godkender
   certificering

staten?
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Dialog og 
facilitering

Synliggøre 
gevinster

– eksternt og 
internt

Tidsplan

Projektkatalog
til 

virksomheden

– finanspakker og 
projekttyperDispensationer 

og tilladelser

Kommunens opgaver overfor virksomheden

On-site / 
Off-site
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Kommunens opgaver overfor virksomheden
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Kommunens opgaver overfor virksomheden
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Motivation – hvorfor 2?

Benefit for virksomheden

 - brandingværdi ift kundernes bæredygtighedskrav (ESG)

 - opfylde kommende EU-krav til ESRS-standarder og rapporteringsdirektivet

 - image som frontrunner (‘grøn spydspids’)

 - fastholde og rekruttere de bedste (unge) medarbejdere

Cost for virksomheden

 - løbende sponsorat eller engangs-donation til projektet

 - tidsforbrug

 - risiko ved at gå nye veje
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