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De 23 hovedvandoplande

• LT Vadehavet er 1.10
• LT Vidå-Kruså er 4.1



Det nye FLI 
samarbejde
11 kommuner



Opgaven i Vadehavet

2.734,9 tons N (1/5 af hele opgaven!)
15.282 hektar lavbundsarealer



LT Vadehavets
sammensætning
10 kommuner



Organisering.

Lokal Trepart Vadehavet:
8 kommuner med 2 medlemmer hver
L&F med 2 medlemmer
DN med 2 medlemmer
NST Vadehavet med 1 medlem

Kommunal følgegruppe:
8 ledere/medarbejdere fra de repræsenterede 
kommuner

Teknikergruppe (fælles for de to lokale treparter): 
Kommuneteknikere
Teknikere fra NST
Udtagningskonsulenter

Sekretariat
1+1+1



Hvordan samarbejder vi
Teknikergruppen
• Fælles ”Store Teknikerdag” – med oplæg og drøftelser
• Korte Teams-møde som opfølgning på møderne i Lokal Trepart
• Der er arrangeret arbejdsdag med ”grænseoverskridende” projekter
• Flere af kommunerne har etableret deres egne, lokale teknikergrupper
• Flere af kommunerne har holdt store ”tegne-møder” for lodsejere



Hvordan samarbejder vi 
Kommunal følgegruppe
• ”Klæder politikere på” i egne kommuner
• Kommer med input til dagsordner
• Samarbejder med sekretariatet



Hvordan samarbejder vi
Lokal Trepart Vadehavet
• Gode samtaler
• Oplæg fra forskellige medlemmer
• Nogle kommuner har organiseret ”Lokal-Lokal-Trepart”
• Der er meget forskellige fokuspunkter hos de forskellige medlemmer (L&F, DN, 

NST og kommuner). Det kan også være meget forskelligt mellem kommunerne –
Det forsøges balanceret.

• Opgaven er kæmpestor: Indtil videre sammenhold om at få ”alt det med der er 
muligt” og lodsejerinddragelse. 




